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VIION FOR LARNING

13th and Green creates a safe environment that empowers students,sta  and communit  providing equal opportunities for excellence in

education  emracing values of resilience and perseverance.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kevin Collins Principal 13th and Green

Dr. Jennifer Murra Chief chool Administrator Central Admin RD

Felicia Owens Teacher 13th and Green

Megan Putt Teacher 13th and Green

Kla Ramse pecial ducation Teacher 13th and Green

Xavier Martinez Teacher 13th and Green

Kell Gehman Teacher 13th and Green

Leah Ustaszewski Teacher 13th and Green

arina Gonzalez L Teacher 13th and Green

hontai Greene Teacher 13th and Green

Aimee Kapaona Teacher 13th and Green

Pamela Yoe Teacher 13th and Green

Aimee Colindres Teacher 13th and Green



Name Position uilding/Group

Andrea Ottinger Teacher 13th and Green

rittan Yaculak Teacher 13th and Green

Laura Francaandera Teacher 13th and Green

Kim Rank Other 13th and Green

JuliAnn Kline District Level Leaders 13th and Green

Linnette Mercado Parent 13th and Green

hawnee tine Parent 13th and Green

ara Koerlein Principal 13th and Green



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If 13th and Green works to promote and sustain a positive school environment, then all staff and students, and
families will feel welcomed, supported, and safe in school: sociall, emotionall, intellectuall, and phsicall.
(P11)

chool climate and

culture

chool climate and

culture

chool climate and

culture

If teachers have opportunities to frequentl collaorate, utilize timel data, and plan accordingl with
instructional and intervention practices that are aligned to meet the needs of students with evidence-ased
research, then students will e etter engaged and achievement will increase as a result. (P2)
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vidence-ased trateg

PI Implementation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI/ Restorative
Practices

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will increase culture and climate
amongst all stakeholders as evidence through surve data and discipline referrals.

PI With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will increase culture and climate
amongst all stakeholders as evidenced through surve data and discipline referrals.

Restorative Practices With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will increase culture and climate
amongst all stakeholders as evidenced through surve data and discipline referrals.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Create PI Team 2023-08-28 -
2023-09-28

Principal/IP
Team

Action plan and IP Team
agreement

PI team will meet to review procedures, estalish monthl meetings,
and estalish needs for the uilding

2023-09-28 -
2023-11-22

PI Team Paid time for teachers to
meet/plan. Cost not to
exceed $5,000.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured framework will uild consistenc for all stakeholders and

increase positive interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will improve as students are more engaged and

instructional time will increase with less disruptions

Monitoring/valuation

i-weekl monitoring on action steps and monthl monitoring  IP team will allow continued progress monitoring on action steps and

reise as needed. Professional development and restorative circles will allow everone to have a voice. chool climate and culture will

increase as evidenced through surve results

PI overview for staff including procedures, classroom management
strategies, and incentives.

2023-09-12 -
2023-10-25

Administration
and PI Team

Plan and prepare professional development for the implementation of
restorative practices. Review and understand the school vision. Focus
on current mindset and uilding relationships

2023-09-04 -
2024-06-06

Administration
and PI Team

Rollout of restorative practices and implementation of a dail morning
meeting to uild relationships with students, get a sense of their
social/emotional mindset, and set the tone and focus for the
instructional da

2023-08-28 -
2024-06-06

Administration
and PI Team

Plan monthl famil engagement events 2023-09-12 -
2024-05-03

Administration,
POA, Teachers

Materials/ supplies,
refreshments



vidence-ased trateg

ngage instructional teams in developing standards aligned units of instruction that meet the needs of all learners

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math iRead Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math assessment.

Acadience Growth Goal
(Composite core)

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop a formalized process for all team meetings(rolling
agendas, team norms, meeting ojectives)

2023-09-05 -
2023-10-31

Principal templates for rolling
agendas

Develop and share clear expectations for all staff and students. 2023-09-01 -
2024-06-06

Principal facult handook

Data literac training 2023-10-02 -
2024-02-28

Leadership Team

Conduct dail walkthroughs and provide feedack to staff 2023-09-04 -
2024-06-06

Principal PA-TP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct Data meetings with staff twice a semester(LA and Math) 2023-09-05 -
2024-04-29

Principal/Reading
pecialist

Data reports

peciall designed instruction PD 2023-09-05 -
2023-11-30

pecial d
Department

Create a IP team and develop a monthl schedule for meeting 2023-09-28 -
2023-10-18

IP Team

Provide opportunities for peer oservations two times a semester 2023-09-05 -
2024-06-04

Principal

chedule l Professional Development to e conducted  L
Facilitator

2023-09-05 -
2023-02-22

L Team

stalish MT Team 2023-09-05 -
2023-10-12

Principal MT Google Drive

Conduct staff data summit twice per ear 2023-09-05 -
2024-06-08

Principal data reports

Create a schedule for MT Meetings to e conducted
throughout the school ear

2023-09-06 -
2023-10-04

Principal

Conduct scheduled MT meetings and collaorate with staff and
parents

2023-09-07 -
2024-06-07

MT Team



Anticipated Outcome

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of data and how to use it to drive instruction, teacher

collaoration will inform instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will enhance instructional practices.

Monitoring/valuation

A i-weekl monitoring template will e used and norms for communication will e estalished.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

PI team will
meet to review
procedures,
estalish monthl
meetings, and
estalish needs
for the uilding

09/28/2023
- 11/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

PI overview for
staff including
procedures,
classroom
management
strategies, and
incentives.

09/12/2023
-
10/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

Plan and prepare
professional
development for
the
implementation of
restorative
practices. Review
and understand
the school vision.
Focus on current
mindset and
uilding
relationships

09/04/2023
-
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

Rollout of
restorative
practices and
implementation of
a dail morning
meeting to uild
relationships with
students, get a
sense of their
social/emotional
mindset, and set
the tone and
focus for the
instructional da

08/28/2023
-
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

ngage
instructional
teams in
developing
standards
aligned
units of
instruction
that meet
the needs
of all
learners

Data literac
training

10/02/2023
-
02/28/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

ngage
instructional
teams in
developing
standards
aligned
units of
instruction
that meet
the needs
of all
learners

peciall
designed
instruction PD

09/05/2023
- 11/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

ngage
instructional
teams in
developing
standards
aligned
units of
instruction
that meet
the needs
of all
learners

chedule l
Professional
Development to
e conducted 
L Facilitator

09/05/2023
-
02/22/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Kevin Collins 2023-07-21

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The numer of proficient and advanced LL students has
increased  5.8 % in the area of LA.

pecial education students have a growth score(73) aove the
statewide growth standard(70) in the area of Math

According to the 2021-2022 Future Read Index, in the area of
LA, the all-student group had an academic growth score of 100
while the state average was 76

The majorit of fourth-grade students made growth in retell and
oral reading fluenc while some students made minimal growth.

In one class the majorit of students are aove the risk cut point.
Ver few students at or elow the cut point for retell

64% of fourth-grade students met or exceeded their growth goal(I-
Read)

51% of second-grade students met or exceeded their tpical
growth goal(I-Read)

Third grade had an emrolog unit this ear.

Challenges

The percentage of students, from the all-student group, that
scored proficient or advanced in LA (20%) was well elow the
state average of 54.1% From the 2019-2020 school ear to the
present, the numer of proficient and advanced students (all
group at 13th and Green) in LA has dropped from 34.8% to 20%.

tudents with disailities are not performing as well as students in
the all group(LA). tudents with a disailit have achieved a level
of proficienc of 6.1% while the all-students group has achieved
20% proficienc.

Although the percentage of proficient and advanced students in
the all group for Math has increased, this level of performance still
falls 28.4% elow the state average of 54.1%

Overall 246/429 students are one grade level ehind Overall
63/429 students are two grade levels ehind Overall 22/429
students are 3 or more grade levels ehind

The varing achievement etween classrooms is significant. The
majorit of 1st-grade students struggled with NWF whole words
read.



trengths Challenges

Fourth grade participated in a Matter Monsters science
experiment, ran  the PARK foundation.

ight students met reclassification requirements which was the
highest in the district for elementar schools.

We have an after school clu called cience and gardening,
which incorporates all the TM skill sets.

12.5% of nglish Learners reached proficienc on 2021-2022 LA
PA which is an increase of 5.8% from the prior ear

11.8% of tudents with disailities reached proficienc on 2021-
2022 Math PA for grades 3- 4, which is an increase of 3.1%%
from 2020-2021 Math PA .

According to the 2021-2022 Future Read Index, in the area of
Math, the all-student group had an academic growth score of 90
while the state average was 76.2

The majorit of fourth-grade students made growth in retell and
oral reading fluenc.

Nineteen students in second grade increased their ORF  20 or
more points.

K students who started at 0 made little to no growth

6.1% of tudents with disailities reached proficienc on 2021-
2022 LA PA for grades 3- 4, which is a decrease of 5.9% from
2020-2021 LA PA.

P2: Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

P11: Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall, and phsicall

Across all grade levels, there are ver few advanced students.

tudent attendance

LL students, in the area of LA, are not performing as well as the
all-student group. The all-student group had a proficienc level of
20% while LL students achieved at a lower proficienc rate of
12.5%

In third grade, 43% of students are two or more ears ehind in
Measurement and Data



trengths Challenges

We exceeded the state expectations of career readiness in grades
3-4.

P07: Collectivel shape the vision for continuous improvement
of teaching and learning

P 01: Align curriculum, assessments, and instruction to the PA
tandards

49% of third-grade students met or exceeded their growth goal.

All students now take a TM class.

40.9% of tudents considered economicall disadvantaged
reached proficienc on 2021-2022cience PA for grades 3- 4,
which is an increase of 6.6% from the prior ear

7.6% of tudents considered economicall disadvantaged
reached proficienc on 2021- 2022 Math PA for grades 3- 4,
which is an increase of 2.9% from the prior ear.

The all-students group experienced growth(74) less than the state
average of 74.6



Most Notale Oservations/Patterns

According to the surve and focus group data 83.3% of staff agree that school leadership provides support to improve their teaching. 59.9%
Of staff agree that leadership communicates a clear mission. 79% Feel high standards are set for facult and staff and 52.6% feel clear
expectations are provided. 80% Of students that teachers make sure the understand the learning ojectives and 80.3% feel appropriate
feedack is given. When looking at instructional groupings we need to prioritize data driven decision making.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The percentage of students, from the all-student group, that scored
proficient or advanced in LA (20%) was well elow the state average
of 54.1% From the 2019-2020 school ear to the present, the numer of
proficient and advanced students (all group at 13th and Green) in LA
has dropped from 34.8% to 20%.

Need to shift staff thinking aout data from
compliance to a true commitment of
improvement.

tudents with disailities are not performing as well as students in the
all group(LA). tudents with a disailit have achieved a level of
proficienc of 6.1% while the all-students group has achieved 20%
proficienc.

Although the percentage of proficient and advanced students in the all
group for Math has increased, this level of performance still falls 28.4%
elow the state average of 54.1%

Overall 246/429 students are one grade level ehind Overall 63/429
students are two grade levels ehind Overall 22/429 students are 3 or



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

more grade levels ehind

P2: Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

We currentl do not have a sstematic,
collaorative process to ensure instruction
is coordinated, aligned, and evidence-
ased across grade levels and specialists.

✓

P11: Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall, and phsicall

ased on data collected from staff and
students, we currentl do not have an
environment where everone feels
welcome, supported or safe: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.

✓

The varing achievement etween classrooms is significant. The
majorit of 1st-grade students struggled with NWF whole words read.

How can we make interventions more
meaningful and eneficial to student
learning?

K students who started at 0 made little to no growth How can we make interventions more
meaningful and eneficial to student
learning?

LL students, in the area of LA, are not performing as well as the all-
student group. The all-student group had a proficienc level of 20%
while LL students achieved at a lower proficienc rate of 12.5%



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: PI Implementation

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create PI Team 08/28/2023 - 09/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action plan and IP Team agreement no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will meet to review procedures, estalish
monthl meetings, and estalish needs for the
uilding

09/28/2023 - 11/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

Paid time for teachers to meet/plan. Cost not to exceed $5,000. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI overview for staff including procedures,
classroom management strategies, and incentives.

09/12/2023 - 10/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan and prepare professional development for the
implementation of restorative practices. Review and
understand the school vision. Focus on current
mindset and uilding relationships

09/04/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Rollout of restorative practices and implementation of
a dail morning meeting to uild relationships with
students, get a sense of their social/emotional
mindset, and set the tone and focus for the
instructional da

08/28/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan monthl famil engagement events 09/12/2023 - 05/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring  IP team will allow continued progress
monitoring on action steps and reise as needed.
Professional development and restorative circles will
allow everone to have a voice. chool climate and
culture will increase as evidenced through surve
results

choolwide PI and Restorative Practices implementation with a structured
framework will uild consistenc for all stakeholders and increase positive
interactions and decrease discipline referrals. chool culture and climate will
improve as students are more engaged and instructional time will increase with
less disruptions

Material/Resources/upports Needed PD tep

Materials/ supplies, refreshments

Action Plan: ngage instructional teams in developing standards aligned units of instruction that meet the needs of all learners



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a formalized process for all team
meetings(rolling agendas, team norms, meeting
ojectives)

09/05/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

templates for rolling agendas no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop and share clear expectations for all staff and
students.

09/01/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

facult handook no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data literac training 10/02/2023 - 02/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct dail walkthroughs and provide feedack to
staff

09/04/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PA-TP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct Data meetings with staff twice a
semester(LA and Math)

09/05/2023 - 04/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall designed instruction PD 09/05/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a IP team and develop a monthl schedule for
meeting

09/28/2023 - 10/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide opportunities for peer oservations two times
a semester

09/05/2023 - 06/04/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule l Professional Development to e
conducted  L Facilitator

09/05/2023 - 02/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish MT Team 09/05/2023 - 10/12/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Google Drive no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct staff data summit twice per ear 09/05/2023 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a schedule for MT Meetings to e
conducted throughout the school ear

09/06/2023 - 10/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct scheduled MT meetings and collaorate
with staff and parents

09/07/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A i-weekl monitoring template will e used and
norms for communication will e estalished.

tudent achievement will increase. With an increased focus and understanding of
data and how to use it to drive instruction, teacher collaoration will inform
instructional practices. Incorporating peer oservations and discussion will
enhance instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

PI team will
meet to review
procedures,
estalish monthl
meetings, and
estalish needs
for the uilding

09/28/2023
- 11/22/2023

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

PI overview for
staff including
procedures,
classroom
management
strategies, and
incentives.

09/12/2023
-
10/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

Plan and prepare
professional
development for
the
implementation of
restorative
practices. Review
and understand
the school vision.
Focus on current
mindset and
uilding
relationships

09/04/2023
-
06/06/2024

With the implementation of school- wide PI and restorative practices we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidence through surve

data and discipline referrals. (PI/ Restorative Practices )

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (PI)

With the implementation of school-wide PI and restorative practices, we will

increase culture and climate amongst all stakeholders as evidenced through surve

data and discipline referrals. (Restorative Practices)

PI
Implementation

Rollout of
restorative
practices and
implementation of
a dail morning
meeting to uild
relationships with
students, get a
sense of their
social/emotional
mindset, and set

08/28/2023
-
06/06/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

the tone and
focus for the
instructional da

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

ngage
instructional
teams in
developing
standards
aligned units of
instruction that
meet the needs
of all learners

Data literac
training

10/02/2023
-
02/28/2024

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

ngage
instructional
teams in
developing
standards
aligned units of
instruction that
meet the needs
of all learners

peciall
designed
instruction PD

09/05/2023
- 11/30/2023

Annual Goal: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. (Math iRead )

ngage
instructional

chedule l
Professional

09/05/2023
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading

assessment. (Acadience Growth Goal (Composite core) )

teams in
developing
standards
aligned units of
instruction that
meet the needs
of all learners

Development to
e conducted 
L Facilitator

02/22/2023

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI Professional Development taff and students PI program overview, estalish procedures, review
school mission and vision statements and align with
goals.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Reduction in discipline referrals, 09/05/2023 - 12/06/2023 Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data literac training Teachers How to use data to inform instruction, how to make
accommodations to support all learners in the classroom

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Improved enchmark testing scores 09/05/2023 - 06/05/2024 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Make this plan pulic for
review

chool
Improvement

District
wesite

Thirteenth and Green Families and communit
stakeholders

30 das


