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TI Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

Thirteenth & Union lementar chool empowers students to reach their full potential in a communit in which everone feels safe and

respected.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Julie Hamlin Weitzel Principal Julie Weitzel

Lnette Navedo Assistant Principal Thirteenth and Union lementar

Nicole herman Kindergarten Teacher Thirteenth and Union lementar

rnn eresniewicz Teacher Thirteenth and Union lementar

Jennifer Toledo Teacher Thirteenth and Union lementar

Nicole rennan Teacher Thirteenth and Union lementar

Talor Crowle Teacher Thirteenth and Union lementar

Linda McLean Teacher Thirteenth and Union lementar

Krist Minnick Teacher Thirteenth and Union lementar

Kell Rupert Teacher Thirteenth and Union lementar

Dr. Am Kenned Communit Memer Kutztown Universit

Yessenia Vazquez Parent Thirteenth and Union lementar



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Jo-medded Professional Development

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

P1: If we consistentl develop and regularl communicate high expectations and goals for students, staff, and school
outcomes, emphasizing all staff memers’ roles and accountailities, then student achievement will increase

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

P2: If the decision making process is restructured to gain input from stakeholders and create open opportunities for
staff to serve in leadership roles, then the students, staff and school as a whole will e etter served to effectivel and
student achievement will increase.

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

xpectations "Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal notes, and classroom
oservation data will indicate the use of a variet of data collection and assessments to monitor student
learning and will include at least one adjustment to programming and instructional practices to ensure student
needs are eing met at the highest level.

Reading "Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading assessment. "

Math "Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math assessment. "

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead and team for this action plan. 2023-07-01 -
2023-09-29

Administration,
IP Leadership
Team

Action Plan & IP Team
Consenus

Implementation lead schedules i-weekl check ins with
implementation team to determine status of each action step,
successes and challenges to solve.

2023-07-01 -
2024-06-28

Administration,
IP Leadership
Team

Rolling Agenda and
monitoring template with
action steps

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled and
the calendar will e provided to IP team memers

2023-07-01 -
2024-06-28

Administration,
IP Leadership
Team

IP monthl meeting
schedule with dates/time,
Rolling agenda, Monitoring
template

Development of a surve to gather interests and needs from staff.
Include interest in facilitating in house PD and committee summaries

2023-07-01 -
2024-06-28

Administration



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

and encouragement of ever staff to ?e involved in one committee for
the 2023-2024 school ear.

Develop protocols and procedures for common planning time (PLCs) as
well as training for staff

2023-07-01 -
2023-09-30

Administration,
IP Leadership
Team

Planning guidance
document, summer hours,
uilding professional
development time for
rollout

Create schedule for monthl IP committee meetings, including time to
monitor action plans and make revisions

2023-07-01 -
2023-08-31

Administration Title 1 funds: IP team __
mem?ers x ___ hours @$29
hr per person = ____+
enefits____ = _____

IP team will meet to review action plans, steps and communication for
staff regarding the IP; share out with staff at uilding PD

2023-07-01 -
2023-08-21

Administration,
IP Team

IP Team Developed
presentations

IP Team create a communication with IP priorities to share with
families

2023-08-22 -
2023-09-30

IP Leadership
Team

IP at a Glance Document

Review with staff committee meeting leaders and memers procedures,
including ut not limited to use of a rolling agenda and priorities for
discussion and/or action

2023-07-01 -
2023-09-30

Administration

Development of essential questions for PLC meetings with roles and
procedures for colla?oraton and a student-centered focus with a clear
take-awa plan of next steps for implementation

2023-08-22 -
2024-06-29

Administration,
IP Leadership
Team



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered focus will increase student achievement. Colla?oration time

Work with PLC s to estalish protocols for teams to flag students for
interventions and discuss ideas to increase student leadership
opportunities within the uilding

2023-11-01 -
2024-01-31

Administration

Look for opportunities to involve staff in decisions that impact them to
the extent possile

2023-08-22 -
2024-06-28

Administration taff surves

All committee leaders will meet to review activities, data, procedures
and progress made throughout the ear. Group will identif? strengths
and needs for each committee. Team will use this information to plan
for the 2023-2024 school ?ear.

2024-05-01 -
2024-06-28

Administration,
IP
Committees

Look for opportunities for peer oservations to occur within grade level
and time to derief

2023-08-22 -
2024-06-28

Administration

Look for opportunities for peer oservations to occur outside of the
grade level and time to derief

2024-02-01 -
2024-06-28

Administration

Creating a calendar of monthl parent workshops and a communication
sstem - determine themes, academic focus, leader for activit, etc

2023-08-22 - Administration,
IP
committees,
POA

Title 1 funds:
Materials/upplies = $7,
526.32 POA ?alar? &
enefits = $27,706.12



that is structured and focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Monitoring/valuation

i-weekl monitoring on action steps and monthl monitoring; IP team to check progress of action steps. Implementation of PLCs and

peer oservations will increase collaoration and discussion ased on data and instruction. Administration will attend team meetings and

provide e ective feedack.

vidence-ased trateg

ngage instructional teams in assessing and monitoring student master

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

xpectations "Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal notes, and classroom
oservation data will indicate the use of a variet of data collection and assessments to monitor student
learning and will include at least one adjustment to programming and instructional practices to ensure student
needs are eing met at the highest level.

Reading "Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience reading assessment. "

Math "Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math assessment. "

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



uild schedule to allow collaoration within grade level teams. 2 2023-07-01 -
2023-08-21

Administration chedule of Meetings

Create a schedule per grade level that will allow support teachers
(e.g., special ed, L, reading specialist) to participate in all
collaorative meetings with their respective grade levels.

2023-07-01 -
2023-09-01

Administration,
IP Leadership
Team

chedule of Meetings and
Coverages

eginning of the ear school's updated vision and uilding/district
expectations with emphasis on high expectations for all students will
?e shared with along with the RD Instructional Framework staff

2023-08-22 -
2023-08-25

Administration RD Instructional
Framework, 13th & Union
Vision for Learning, RD
Vision and Mission

PD on reading assessment data use - what reports, where do I find
them, how to interpret reports & how the data informs instruction

2023-08-22 -
2023-10-31

Reading
pecialist

Title 1 funds: Reading
pecialist salar+ enefits =
$55,366.62

peciall Designed Instruction Professional development to increase
understanding of implementation in the general ed setting to address
individual student needs.

2023-08-22 -
2023-11-01

pecial d Team

PD on strategies and instructional practices for LLs to assist in the
general education classroom

2023-08-22 -
2024-06-28

upport d
Coaches, L
Teachers

Title 1 Funds: L
Teacher/Para salar +
enefits = $190,313.21

aseline data for math and reading: iRead, Acadience, RI 2023-08-28 -
2023-10-02

Teachers Acadience, iRead, HMH
Assessments

Create Data inder expectations for staff to house their data for
intervention group changes ased on the data

2023-08-22 -
2023-09-30

Reading
pecialists,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Administration

Data will e reviewed and used to create and revise Intervention
groups during common planning meetings

2023-08-28 -
2024-05-31

Reading
pecialist,
Admin, Grade
level team
leaders

Revisit the current PI process and make adjustments as needed.
hare with staff and provide guidance, especiall to new staff, on
procedures and protocols.

2023-07-01 -
2024-01-01

PI Committee,
Administration

MOY enchmark for math and reading: iRead, Acadience, RI 2024-01-01 -
2024-02-29

Teachers Acadience, iRead, HMH
assessments

Complete a mid ear data analsis etween OY to MOY identifing
trends, gaps and instructional changes required

2024-02-01 -
2024-02-29

Administration,
Grade level team
leaders, reading
specialist

MOY enchmark Data

Mid ear check on PI- Review numer and tpe of discipline
referrals, incentives, consistenc among classrooms & grade levels.

2024-01-29 -
2024-02-29

Administration,
PI Committee

nd of ear progress monitoring for math and reading: iRead,
Acadience, RI

2024-05-01 -
2024-05-31

Teachers

valuate the impact and effectiveness of collaoration and data 2024-05-01 - Administration, Data will e used to



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing

expectations for students and sta will develop consistent and cohesion.

Monitoring/valuation

i-weekl meeting template will e used. Monthl progress will e monitored  IP team. Using data to inform small groups will ensure

student needs are eing met. tudent ownership will increase through learning aout their progress and setting goals for success.

discussions and develop next steps for the 2024-2025 Y. 2024-06-29 IP Leadership
Team

develop PD for 2024-2025
school ?ear

Complete and share with teachers a OY to MOY to OY data
analsis and report trends

2024-05-01 -
2024-06-07

Administration,
Grade level team
leaders, Reading
pecialist



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

Develop protocols
and procedures
for common
planning time
(PLCs) as well as
training for staff

07/01/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

IP team will meet
to review action
plans, steps and
communication
for staff regarding
the IP; share out
with staff at
uilding PD

07/01/2023
-
08/21/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

Look for
opportunities for
peer oservations
to occur within
grade level and
time to derief

08/22/2023
-
06/28/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

Look for
opportunities for
peer oservations
to occur outside
of the grade level
and time to
derief

02/01/2024
-
06/28/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

eginning of the
ear school's
updated vision
and
uilding/district
expectations with
emphasis on high
expectations for
all students will ?e
shared with along
with the RD
Instructional
Framework staff

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

PD on reading
assessment data
use - what reports,
where do I find
them, how to
interpret reports &
how the data
informs instruction

08/22/2023
-
10/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

peciall
Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs.

08/22/2023
- 11/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

PD on strategies
and instructional
practices for LLs
to assist in the
general education
classroom

08/22/2023
-
06/28/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

valuate the
impact and
effectiveness of
collaoration and
data discussions
and develop next
steps for the
2024-2025 Y.

05/01/2024
-
06/29/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

According to the 2020-2021 Future Read Index special
education students attendance rate of 87% exceeds the state
wide average (85.8%)

According to the 2020-2021 Future Read Index nglish Learners
students attendance rate of 92.2% exceeds the state wide
average (85.8%)

According to the Future Read Index 2020 -2021 the earl
indicator for success for the 3rd grade students with disailities
increased 6.6%.

According to the data from the cholastic Reading Inventor, 
the end of the ear, 26% of the 4th grade students were
Advanced or Proficient. This is an 11% gain from the eginning of
the ear.

According to the data from the cholastic Reading Inventor, 
the end of the ear, 28% of the 3rd grade students were
Advanced or Proficient. This is a 16% gain from the eginning of
the ear.

Growth toward grade level goal was achieved from OY to OY
on the Acadience Reading Composite score for kindergarten.

Challenges

15.4% students reached proficienc in 2021 LA for grades 3- 4,
which is a decrease of 17.6% from 2019 in LA .

ased on the 2020-2021 Future Read Index cience there was a
29.9% decrease in performance of the english learner student
sugroup from the previous ear.

5.9% students reached proficienc in 2021 Math for grades 3- 4,
which is a decrease of 12.2% from 2019 in Math.

According to the 2020-2021 Future Read Index, no significant
strengths are noted at the school level. In addition, there is a low
numer of participants, which also results in insufficient sample
and no PVAA growth percentages.

nd of the ear 16% of the 2nd grade students were Advanced or
Proficient.

nd of the ear 5% of the 3rd grade students were Advanced or
Proficient.

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports



trengths Challenges

Overall growth was  48%

nd of the ear 25% of the 1st grade students were Advanced or
Proficient.

Related trength 2 Grade 4 - Grade Level Threshold Complete;
98% percent complete at enchmark check-in.

Related trength 3 - All students are completing the lessons

Hispanic tudent Group did not meet the statewide goal/interim
target/ increase in performance from the previous ear PA LA,
PA Math, PA cience

According to Future Read Index 202-2021 the english language
growth & attainment rate of % 25.9exceeds the state wide
average (24.8%)

nd of the ear 23% of the kindergarten students were Advanced
or Proficient.

PVAA: All student group, Hispanic student group, conomicall
Disadvantaged student group meet the tandard Demonstrating
Growth; this was an increase in performance from the previous
ear

P trength 1 P5 Administration will provide frequent, timel, and

Related Challenge 1 xperienced some difficult with getting RVA
students in to complete Navience

quit Challenge 1 tudents lack academic vocaular

Growth toward grade level goal was not achieved from OY to
OY on the Acadience Reading Composite score for grade 1.
Overall growth declined  5%

Growth toward grade level goal was achieved from OY to OY
on the Acadience Reading Composite score for grade 2. Overall
growth was  2%

nd of the ear 3% of the 4th grade students were Advanced or
Proficient.

P Challenge 1 P6: Foster a culture of high expectations for
success for all students, educators, families, and communit
memers

P Challenge 2 P: uild leadership capacit and empower staff
in the development and successful implementation of initiatives
that etter serve students, staff, and the school

22.6% of special education students maintained the same
performance from the previous ear on the cience PA for
grade 4.



trengths Challenges

sstematic feedack and support on instructional practices
(walkthroughs).

P trength 2 P11: All school communit memers will promote
and sustain a positive school environment where all memers feel
welcomed, supported, and safe in school: sociall, emotionall,
intellectuall, and phsicall.

14% students reached proficienc on 2022 Math PA for grades
3- 4, which is an increase of 8.1% from 2021 Math PA.

51% students reached proficienc on 2022-2023 cience PA
for grade 4, which is an increase from 42% in 2021-2022 cience
PA.

P trength 3 P14: All staff will implement evidence ased
strategies to engage families to support learning.

10.4% of nglish Learners reached proficienc on 2022 LA PA
for grades 3 & 4 which is an increase of 8% from 2019 LA PA in
this sugroup.

tudents with Disailities Group did not meet the statewide
goal/interim target/ increase in performance from the previous
ear with a 16% in PA Math.

conomicall Disadvantaged tudent Group did not meet the
statewide goal/interim target/ increase in performance from the

Related trength 2 Grade 3 - Grade Level Threshold Complete;
94% percent complete at enchmark check-in.

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

conomicall Disadvantaged tudent Group did not meet the
statewide goal/interim target/ decrease in performance from the
previous ear with a 77% in PVAA LA.

nglish Learner tudent Group did not meet the interim growth
target; This continues to e a decrease from the previous ear in
PVAA LA



trengths

previous ear with a 42.5% in PA cience

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

15.4% students reached
proficienc in 2021 LA for
grades 3- 4, which is a decrease
of 17.6% from 2019 in LA .

ased on the 2020-2021 Future
Read Index cience there was
a 29.9% decrease in
performance of the english
learner student sugroup from
the previous ear.

5.9% students reached
proficienc in 2021 Math for



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

grades 3- 4, which is a decrease
of 12.2% from 2019 in Math.

According to the 2020-2021
Future Read Index, no
significant strengths are noted at
the school level. In addition,
there is a low numer of
participants, which also results in
insufficient sample and no
PVAA growth percentages.

nd of the ear 16% of the 2nd
grade students were Advanced
or Proficient.

nd of the ear 5% of the 3rd
grade students were Advanced
or Proficient.

Related Challenge 1
xperienced some difficult with
getting RVA students in to
complete Navience

P Challenge 1 P6: Foster a
culture of high expectations for
success for all students,

Parent involvement is low. Diverse levels of ailities within classrooms is greater
than prior to pandemic. Attendance concerns. Lack of monthl parent activities
and low attendance of families when events are held. Gaps are wide and teachers

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

educators, families, and
communit memers

are unsure of strategies or differentiation methods to use to reach all levels.
PI/L is not a main focus due to wide academic gaps and expectations are
inconsistent across grade levels and the uilding. Teachers are frustrated with non
communicale families.

P Challenge 2 P: uild
leadership capacit and
empower staff in the
development and successful
implementation of initiatives that
etter serve students, staff, and
the school

Time is not alwas permitted to gather input from all stakeholders. Learning staff
interests/strengths and needs are not a priorit, especiall for new staff.
Leadership is not distriuted or understood  staff. There is not a process in
place to gather staff needs or strengths. At the initial in-service of each ear,
committees are discussed and staff has the opportunit to volunteer to serve on
them. Nothing in place to match staff to increase peer-to-peer PD and uild
capacit within. taff is anxious aout the new leadership in the uilding next
ear.

✓

quit Challenge 1 tudents lack
academic vocaular



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Jo-medded Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead and team for this action
plan.

07/01/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan & IP Team Consenus no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead schedules i-weekl check ins
with implementation team to determine status of each
action step, successes and challenges to solve.

07/01/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Rolling Agenda and monitoring template with action steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

07/01/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP monthl meeting schedule with dates/time, Rolling agenda, Monitoring template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of a surve to gather interests and
needs from staff. Include interest in facilitating in
house PD and committee summaries and
encouragement of ever staff to ?e involved in one
committee for the 2023-2024 school ear.

07/01/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop protocols and procedures for common
planning time (PLCs) as well as training for staff

07/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Planning guidance document, summer hours, uilding professional development time for rollout es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create schedule for monthl IP committee meetings,
including time to monitor action plans and make
revisions

07/01/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds: IP team __ mem?ers x ___ hours @$29 hr per person = ____+ enefits____ = _____ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet to review action plans, steps and
communication for staff regarding the IP; share out
with staff at uilding PD

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP Team Developed presentations es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP Team create a communication with IP priorities to
share with families

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP at a Glance Document no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review with staff committee meeting leaders and
memers procedures, including ut not limited to use
of a rolling agenda and priorities for discussion and/or
action

07/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of essential questions for PLC meetings
with roles and procedures for colla?oraton and a
student-centered focus with a clear take-awa plan of
next steps for implementation

08/22/2023 - 06/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Work with PLC s to estalish protocols for teams to
flag students for interventions and discuss ideas to
increase student leadership opportunities within the
uilding

11/01/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Look for opportunities to involve staff in decisions that
impact them to the extent possile

08/22/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff surves no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All committee leaders will meet to review activities,
data, procedures and progress made throughout the
ear. Group will identif? strengths and needs for each
committee. Team will use this information to plan for
the 2023-2024 school ?ear.

05/01/2024 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Look for opportunities for peer oservations to occur
within grade level and time to derief

08/22/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Look for opportunities for peer oservations to occur
outside of the grade level and time to derief

02/01/2024 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Creating a calendar of monthl parent workshops and
a communication sstem - determine themes,
academic focus, leader for activit, etc

08/22/2023 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl monitoring on action steps and monthl
monitoring; IP team to check progress of action
steps. Implementation of PLCs and peer oservations
will increase collaoration and discussion ased on
data and instruction. Administration will attend team
meetings and provide effective feedack.

?uccessful PLCs and peer oservations implemented with a student centered
focus will increase student achievement. Colla?oration time that is structured and
focused will enale true data analsis that informs instructional practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds: Materials/upplies = $7, 526.32 POA ?alar? & enefits = $27,706.12 no

Action Plan: ngage instructional teams in assessing and monitoring student master



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uild schedule to allow collaoration within grade
level teams. 2

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule of Meetings no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a schedule per grade level that will allow
support teachers (e.g., special ed, L, reading
specialist) to participate in all collaorative meetings
with their respective grade levels.

07/01/2023 - 09/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule of Meetings and Coverages no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

eginning of the ear school's updated vision and
uilding/district expectations with emphasis on high
expectations for all students will ?e shared with along
with the RD Instructional Framework staff

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

RD Instructional Framework, 13th & Union Vision for Learning, RD Vision and Mission es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD on reading assessment data use - what reports,
where do I find them, how to interpret reports & how
the data informs instruction

08/22/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds: Reading pecialist salar+ enefits = $55,366.62 es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall Designed Instruction Professional
development to increase understanding of
implementation in the general ed setting to address
individual student needs.

08/22/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD on strategies and instructional practices for LLs to
assist in the general education classroom

08/22/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds: L Teacher/Para salar + enefits = $190,313.21 es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

aseline data for math and reading: iRead,
Acadience, RI

08/28/2023 - 10/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Acadience, iRead, HMH Assessments no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create Data inder expectations for staff to house
their data for intervention group changes ased on
the data

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data will e reviewed and used to create and revise
Intervention groups during common planning
meetings

08/28/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revisit the current PI process and make
adjustments as needed. hare with staff and provide
guidance, especiall to new staff, on procedures and
protocols.

07/01/2023 - 01/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MOY enchmark for math and reading: iRead,
Acadience, RI

01/01/2024 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Acadience, iRead, HMH assessments no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete a mid ear data analsis etween OY to
MOY identifing trends, gaps and instructional
changes required

02/01/2024 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MOY enchmark Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid ear check on PI- Review numer and tpe of
discipline referrals, incentives, consistenc among
classrooms & grade levels.

01/29/2024 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd of ear progress monitoring for math and reading:
iRead, Acadience, RI

05/01/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate the impact and effectiveness of collaoration
and data discussions and develop next steps for the
2024-2025 Y.

05/01/2024 - 06/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data will e used to develop PD for 2024-2025 school ?ear es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete and share with teachers a OY to MOY to
OY data analsis and report trends

05/01/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meeting template will e used. Monthl
progress will e monitored  IP team. Using data to
inform small groups will ensure student needs are
eing met. tudent ownership will increase through
learning aout their progress and setting goals for
success.

tudent achievement will increase as a result of using data to inform small groups
and instruction. Increased colla?oration and clarif?ing expectations for students
and sta will develop consistent and cohesion.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

Jo-
medded
Professional
Development

Develop protocols
and procedures
for common
planning time
(PLCs) as well as

07/01/2023
-
09/30/2023

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

(PLCs) as well as
training for staff

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

IP team will meet
to review action
plans, steps and
communication
for staff regarding
the IP; share out
with staff at
uilding PD

07/01/2023
-
08/21/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

Look for
opportunities for
peer oservations
to occur within
grade level and
time to derief

08/22/2023
-
06/28/2024

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

Jo-
medded
Professional
Development

Look for
opportunities for
peer oservations
to occur outside
of the grade level
and time to
derief

02/01/2024
-
06/28/2024

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal ngage eginning of the 08/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

ear school's
updated vision
and
uilding/district
expectations with
emphasis on high
expectations for
all students will ?e
shared with along
with the RD
Instructional
Framework staff

-
08/25/2023

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

PD on reading
assessment data
use - what reports,
where do I find
them, how to
interpret reports &
how the data
informs instruction

08/22/2023
- 10/31/2023

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal ngage peciall 08/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs.

- 11/01/2023

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

ngage
instructional
teams in
assessing
and
monitoring
student
master

PD on strategies
and instructional
practices for LLs
to assist in the
general education
classroom

08/22/2023
-
06/28/2024

"Goal One:  June 15, 2023, 100% of teacher lesson plans, walkthrough anecdotal

notes, and classroom oservation data will indicate the use of a variet of data

ngage
instructional

valuate the
impact and

05/01/2024
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

collection and assessments to monitor student learning and will include at least one

adjustment to programming and instructional practices to ensure student needs are

eing met at the highest level. (xpectations)

"Goal Two: 70% of students will meet or exceed their growth goal on the Acadience

reading assessment. " (Reading)

"Goal Three: 80% of students will show improved placement on their iRead math

assessment. " (Math)

teams in
assessing
and
monitoring
student
master

effectiveness of
collaoration and
data discussions
and develop next
steps for the
2024-2025 Y.

06/29/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

uilding Professional Development Grade Level Teachers Protocols and Procedures, Definition of Common
Planning, Rolling Agenda, chedule of Meetings

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Rolling Agendas, Data inders 08/22/2023 - 09/29/2023 Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1f: Designing tudent Assessments

4d: Participating in a Professional Communit

3d: Using Assessment in Instruction

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

upporting ALL learners Teachers trategies for students in the LL and pecial d su-
groups, est practices for all students

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Coaching Visits, Co-teaching opportunities, collaoration with
L/pecial d taff, Data Meetings

08/22/2023 - 09/29/2023 upport d Consultants/Coaches,



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

4d: Participating in a Professional Communit

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2: stalishing a Culture for Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Peer Visits Teachers Peer Walkthroughs, Look fors, Grade level and
student data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Reflection/de-riefing after classroom visit(s) 10/01/2023 - 05/31/2024 Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

4e: Growing and Developing Professionall

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

etting the Tone for the Year Teachers Vision/Mission for RD and 13th & Union; RD Instructional
Framework for High xpectations for All tudents; IP at a
Glance for taff

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Administrative Walkthroughs and Oservations 08/22/2023 - 05/31/2024 Administration, IP Team



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

4d: Participating in a Professional Communit

2: stalishing a Culture for Learning

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Year in Review Teachers Glows/Grows of PLCs, peer walkthroughs, data
reviews

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Feedack surve; taff listening essions 05/01/2024 - 06/28/2024 Administration, IP Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


