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TI Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

The vision for our Riverside PROUD communit is to create a safe and supportive learning environment where all stakeholders collaorate to

foster lifelong learners who demonstrate appropriate social, emotional, and critical thinking skills where students reach their full potential.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Justin torch Principal Riverside lementar chool

Ian Moore Teacher Riverside lementar chool

Karen urr Teacher Riverside lementar chool

Kathleen McCaule Teacher Riverside lementar chool

Ruth lack Teacher (L) Riverside lementar chool

teve Ohnsman Communit Rep Calvar Church

Angel Zimmerman District Level Leaders RADING CHOOL DITRICT

Dr. Jennifer Murra Chief chool Administrator RADING CHOOL DITRICT

Nicole lickers Teacher Riverside lementar chool

Amanda Periera Parent Parent





vidence-ased trateg

ngage Instructional Teams in developing standards- aligned units of instruction

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If teachers have opportunities to frequentl collaorate using a structured process to analze data, in order to plan
instructional and intervention practices that are aligned, and evidence-ased to meet the needs of each student, then
students will e etter engaged in their learning and achievement will increase.

nglish

Language Arts

Mathematics

nglish

Language

Growth and

Attainment

If teachers have high expectations for students and are given support and training to est support their high-need
learners their achievement will increase.

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA Collaoration  2024, there will e a 9% increase in students scoring proficient/advanced on the LA PA.

Math Collaoration  2024, there will e an 8% increase in students scoring proficient/advanced on the Mathematics PA.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect the implementation team for this Action Plan 2023-07-01 -
2023-08-25

Administration/ip
Team

staff email - communication
and opening da staff PD.

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled and
the calendar will e provided to IP team memers.

2023-07-01 -
2023-08-25

Justin torch/
Principal

Action Plan and IP team
rolling agenda

Create a master schedule that allows common planning with grade-
level teachers with special education teachers, Reading pecialists,
and L Resource teachers.

2023-07-01 -
2023-08-04

Justin torch/
Principal

Master chedule, Reading
pecialist Title 1 allocation

Review student data inders for staff emphasizing content, use, and
expectations.

2023-08-25 -
2023-09-22

Ran Ne/
Assistant Principal

Data inder presentation

ach teacher will complete one learning walk each quarter and
review the completed checklist with the grade-level team and/or
PLC.

2023-08-28 -
2024-06-07

Kathleen
McCaule/ IP
Team

Learning Walk Checklist/
Learning Walk Form

Vertical PLC teams will e created to share grade-level priorities to
target expectations and uild common language across grade levels.

2023-08-21 -
2024-06-07

Justin torch/
Principal

Google Docs, Google
heets



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Grade-level PLC's will meet monthl to discuss instructional
standards alignment and assessments.

2023-08-21 -
2024-06-07

Ran Ne/
Assistant Principal

Rolling Agendas

Analze and discuss aseline data for math and reading: iRead and
Acadience Assessments

2023-08-28 -
2023-09-29

Data Team iRead Diagnostic,
Acadience ooks,
Pathwas to Progress
Report

Teachers and administration will review data during monthl grade-
level meetings and adjust small groups as data indicates.

2023-09-01 -
2024-06-07

Justin
torch/Principal

aseline data, MOY data,
OY data

Weekl common planning meetings will e facilitated  each team
leader with one monthl data meeting with administration to review
data.

2023-08-21 -
2024-06-07

Team Leaders Rolling Agendas, Note-
Taking Process, Meeting
Norms

MT - monitor and evaluate quarterl 2023-09-01 -
2024-06-07

Administration/
MT Committee

MT agenda and data

Monthl famil activities will e developed with a minimum of 4 with
an instructional focus. Famil communication will e sent out
monthl included in the uilding calendar and posted on Class Dojo.

2023-08-21 -
2024-06-07

Justin torch/
Principal

Famil activities materials &
supplies

The econd Cup of Coffee with families will e held monthl to
share updates and gather input on happenings at Riverside. This
information will e used to improve relationships and practices.

2023-08-21 -
2024-06-07

Justin torch

Quarterl famil training events will e held to assist parents with 2023-08-21 - Justin torch/



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

how to help their students. 2024-06-07 Principal

PI committee will meet monthl to review office referrals, Dojo
data, & incentive use - communication will e shared with staff

2023-09-01 -
2024-06-07

Administration,
PI Committee

All staff and students will set monthl individual learning MART
goals with monthl conferences to review progress on previous
goals.

2023-08-21 -
2024-06-07

Ran Ne/
Assistant Principal

Mid-ear progress monitoring for math and reading: iRead and
Acadience

2024-01-02 -
2024-01-31

Facult

Check and connect to see how the implementation of Learning
Walks and use of a checklist is going and adjust as needed

2024-01-31 -
2024-02-29

IP Team Learning walk checklist

Mid-ear data summit to analze progress monitoring data, identif
trends and use to adjust programming and identif gaps in
instruction.

2024-01-01 -
2024-01-30

Administration
and Facult

OY and MOY data from
Acadience and iRead
Diagnostic

Teachers will hold individual conferences with students at the end
of the school ear to share growth and progress toward individual
learning goals.

2024-05-01 -
2024-06-07

Administration,
Committee
Leaders

Rolling Agendas

OY Assessment Data from Acadience and iRead. 2024-05-01 -
2024-06-07

Administration Acadience and iRead
Diagnostics

nd-of-ear data summit to analze progress monitoring data, 2024-05-20 - Administration OY data for acadience and



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and sta . Grade level PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil

ngagment, PI, and Leadership Teams will have rolling agendas.

Monitoring/valuation

Monthl monitoring  the IP team, progress monitoring 3 times per ear  sta , quarterl check-ins  administration and leadership

team on learning walks, end of ear meeting with all committees and PLC's.

vidence-ased trateg

Jo medded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

High xpectations Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture through shared visioning and
uilding leadership capacit in order to create a culture of high expectations for all students.

identif trends and use to adjust programming and identif gaps in
instruction.

2024-06-07 iRead Diagnostics.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

elect the implementation team for this Action Plan 2023-07-01 -
2023-08-21

Administration and
IP team

Contract with upportd to conduct professional development
and coaching with a focus on L students.

2023-07-01 -
2024-06-22

Justin torch/
Principal

Title I Funds, Teacher
Wages

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled
and the calendar will e provided to IP team memers

2023-07-01 -
2023-08-21

Justin torch/
Principal

stalish a earl calendar for the school leadership team to meet
to discuss instructional practices.

2023-07-01 -
2023-08-21

Justin torch/
Principal

Professional development on effective tier 2 academic strategies
for LA and Mathematics.

2023-08-21 -
2024-06-07

Administration

Redesign the school-wide PI sstem and provide professional
development to staff and students on the new expectations.

2023-07-01 -
2023-08-25

PI Team

stalish a student mentoring program and develop guidelines
for implementation

2023-08-21 -
2024-06-07

Administration taff Wages,

MT/AP will engage in planning and prioritizing committee
responsiilities and developing professional development for
staff.

2023-08-21 -
2024-01-31

Administration, AP
Team, MT
Committee

MT and AP Rolling
Agendas

Data literac PD for LA, including an understanding of
reports/measures, how to pull reports, and to inform instructional

2023-08-21 -
2023-10-31

Ashle Weiss/ Data
Coordinator



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the strategies and resources that are eing shared during

the professional development sessions.

Monitoring/valuation

Monthl IP implementation monitoring meetings, monthl monitoring of instructional practices with grade-level facilitators during

meetings,

practices

Provide training to staff for understanding speciall designed
instruction and the IP at a Glance document housed on the
shared drive.

2023-08-01 -
2023-12-31

pecial ducation
Department, PCA's

Professional Development on strategies and instructional
practices for LLs to assist in the general education classroom.

2023-08-21 -
2023-12-31

L Team

Meet with all team leaders, PLC's, and committees to determine
strengths and weaknesses and what is needed for the upcoming
ear.

2024-05-01 -
2024-06-07

Justin torch/
Principal



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Contract with
upportd to
conduct
professional
development and
coaching with a
focus on L
students.

07/01/2023
-
06/22/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Data literac PD
for LA, including
an understanding
of
reports/measures,
how to pull
reports, and to
inform
instructional
practices

08/21/2023
-
10/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Provide training to
staff for
understanding
speciall designed
instruction and
the IP at a
Glance document
housed on the
shared drive.

08/01/2023
-
12/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Professional
Development on
strategies and
instructional
practices for LLs
to assist in the
general education
classroom.

08/21/2023
-
12/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Redesign the
school-wide PI
sstem and
provide
professional
development to
staff and students
on the new
expectations.

07/01/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Professional
development on
effective tier 2
academic
strategies for LA
and Mathematics.

08/21/2023
-
06/07/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

9.1% of nglish Learners reached proficienc on the 2021 Math
PA for grades 3- 4, which is an increase of 2.8% from the 2020
Math PA (6.3%).

17.5% of nglish Learners reached proficienc on the 2021
cience PA for grade 4, which is an increase of 10.8% from the
2020 cience PA (6.7%).

According to the 2021-2022 Future Read Index, tudents with
disailities attendance increased from 77.3 % to 81.3 %.

2nd-The OY composite score increased from 23% in 2022 to
34% in 2023.

K-The OY composite score increased from 30% in 2022 to 36%
in 2023.

71% met their annual tpical growth goal. 39% met their stretch
growth goal.

Career Readiness Completion rate higher than the state average
and statewide performance standard

According to the 2020-2021 Future Read Index, nglish

Challenges

15.8% of students reached proficienc on the 21-22 LA PA,
which is a decrease of 0.9% from the 2020-2021 LA PA,

7.9% of students with disailities reached proficienc on the 2021
LA PA for grades 3- 4, which is a decrease of 1.6% from the
2020 LA PA (9.5%). 6.6% of nglish learners reached
proficienc on the 2021 LA PA for grades 3- 4, which is a
decrease of 2.5% from the 2020 LA PA (9.1%).

The 1st-grade OY composite score decreased from 29% in 2022
to 26% in 2023.

23% met their annual tpical growth goal. 14% met their stretch
growth goal.

30% met their annual tpical growth goal. 7% met their stretch
growth goal.

The 3rd-grade OY composite score decreased from 37% in 2022
to 29% in 2023.

Career readiness programming is still emerging.

26.5% of students reached proficienc on the 21-22 PA, which



trengths Challenges

Language Growth & Attainment growth exceeded the state
average (24.8%) with a growth rate of 27.8%.

6.3% of nglish Learners reached proficienc on 2021 Math PA
for grades 3- 4, which is an increase of 2.2% from 2019 Math PA
(4.1%).

According to the 2020-2021 Future Read Index, nglish
Learner's increase in Grade 3 arl Indicators of Reading uccess
increased  5.3% from 13.5% to 18.8% respectivel.

15.8% of tudents with disailities reached proficienc on 2021
Math PA for grades 3- 4, which is an increase of 9.7% from 2019
Math PA (6.1%).

Implement a multi-tiered sstem of support for academics and
ehavior

Align curriculum, assessments, and instruction to the PA
tandards

The school went from 2% earl on grade level at the OY
diagnostic to 10% earl on grade level and 12% on grade level.

51% met their annual tpical growth goal. 25% met their stretch
growth goal.

The participation rate increased in the science PA.

is a decrease of 9.1% from the 2020 cience PA,

9.1% of students with disailities reached proficienc on 2020-
2021 cience PA for grades 3 and 4, which is a decrease of 12%
from the 2019 PA (21.1%).

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers



Most Notale Oservations/Patterns

Riverside needs data literac, effective collaorative planning process, and to uild a culture of high expectations for success. According to
surve data: 41% agree/strongl agree leadership sets clear expectations for facult and staff, 62% agree/strongl agree leadership
communicates a clear mission for our school. 64% agree/strongl agree leadership makes clear to facult and staff the leadership's
expectations for meeting instructional goals. 74% agree/strongl agree leadership creates u-in among facult and staff. 62%
agree/strongl agree staff usuall look forward to each working da at this school. 57% agree/strongl agree staff wouldn’t want to work in
an other school. 33% agree/strongl agree staff would recommend this school to parents seeking a place for their child.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

15.8% of students reached proficienc on the 21-22 LA PA,
which is a decrease of 0.9% from the 2020-2021 LA PA,

Teachers need to collaorate and create high
expectations for all students through PLC's and
collegial discussions centered on student needs.

7.9% of students with disailities reached proficienc on the
2021 LA PA for grades 3- 4, which is a decrease of 1.6% from
the 2020 LA PA (9.5%). 6.6% of nglish learners reached
proficienc on the 2021 LA PA for grades 3- 4, which is a
decrease of 2.5% from the 2020 LA PA (9.1%).

Teachers need to collaorate to get schoolwide
gains - improvement in one grade level will uild
on the improvement will uild on the
improvement of the next grade level.

✓

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

"Although the district has pacing guides in place
and teachers work ver hard to sta on track,
without having the collaoration time and
resources/strategies in place, we are not aligned
to meet the varing levels of student needs. "

✓

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: ngage Instructional Teams in developing standards- aligned units of instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect the implementation team for this Action Plan 07/01/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

staff email - communication and opening da staff PD. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers.

07/01/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan and IP team rolling agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a master schedule that allows common
planning with grade-level teachers with special
education teachers, Reading pecialists, and L
Resource teachers.

07/01/2023 - 08/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule, Reading pecialist Title 1 allocation no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review student data inders for staff emphasizing
content, use, and expectations.

08/25/2023 - 09/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data inder presentation no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach teacher will complete one learning walk each
quarter and review the completed checklist with the
grade-level team and/or PLC.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Learning Walk Checklist/ Learning Walk Form no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Vertical PLC teams will e created to share grade-
level priorities to target expectations and uild
common language across grade levels.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google Docs, Google heets no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade-level PLC's will meet monthl to discuss
instructional standards alignment and assessments.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Rolling Agendas no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze and discuss aseline data for math and
reading: iRead and Acadience Assessments

08/28/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

iRead Diagnostic, Acadience ooks, Pathwas to Progress Report no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers and administration will review data during
monthl grade-level meetings and adjust small groups
as data indicates.

09/01/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

aseline data, MOY data, OY data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Weekl common planning meetings will e facilitated
 each team leader with one monthl data meeting
with administration to review data.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Rolling Agendas, Note-Taking Process, Meeting Norms no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT - monitor and evaluate quarterl 09/01/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT agenda and data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 4 with an instructional focus. Famil
communication will e sent out monthl included in
the uilding calendar and posted on Class Dojo.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Famil activities materials & supplies no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The econd Cup of Coffee with families will e held
monthl to share updates and gather input on
happenings at Riverside. This information will e used
to improve relationships and practices.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl famil training events will e held to assist
parents with how to help their students.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI committee will meet monthl to review office
referrals, Dojo data, & incentive use - communication
will e shared with staff

09/01/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All staff and students will set monthl individual
learning MART goals with monthl conferences to
review progress on previous goals.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid-ear progress monitoring for math and reading:
iRead and Acadience

01/02/2024 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Check and connect to see how the implementation of
Learning Walks and use of a checklist is going and
adjust as needed

01/31/2024 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Learning walk checklist no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid-ear data summit to analze progress monitoring
data, identif trends and use to adjust programming
and identif gaps in instruction.

01/01/2024 - 01/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

OY and MOY data from Acadience and iRead Diagnostic



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will hold individual conferences with
students at the end of the school ear to share growth
and progress toward individual learning goals.

05/01/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Rolling Agendas no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

OY Assessment Data from Acadience and iRead. 05/01/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Acadience and iRead Diagnostics no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd-of-ear data summit to analze progress
monitoring data, identif trends and use to adjust
programming and identif gaps in instruction.

05/20/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring  the IP team, progress
monitoring 3 times per ear  staff, quarterl check-
ins  administration and leadership team on learning
walks, end of ear meeting with all committees and
PLC's.

Monthl goals will e posted in classrooms for oth teachers and staff. Grade level
PLC's, vertical PLCs, data teams, MT, AP, Famil ngagment, PI, and
Leadership Teams will have rolling agendas.

Material/Resources/upports Needed PD tep

OY data for acadience and iRead Diagnostics. no

Action Plan: Jo medded Professional Development



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect the implementation team for this Action Plan 07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Contract with upportd to conduct professional
development and coaching with a focus on L
students.

07/01/2023 - 06/22/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title I Funds, Teacher Wages es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a earl calendar for the school leadership
team to meet to discuss instructional practices.

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development on effective tier 2
academic strategies for LA and Mathematics.

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Redesign the school-wide PI sstem and provide
professional development to staff and students on the
new expectations.

07/01/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a student mentoring program and develop
guidelines for implementation

08/21/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff Wages, no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT/AP will engage in planning and prioritizing
committee responsiilities and developing
professional development for staff.

08/21/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT and AP Rolling Agendas no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data literac PD for LA, including an understanding
of reports/measures, how to pull reports, and to inform
instructional practices

08/21/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide training to staff for understanding speciall
designed instruction and the IP at a Glance
document housed on the shared drive.

08/01/2023 - 12/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional Development on strategies and
instructional practices for LLs to assist in the general
education classroom.

08/21/2023 - 12/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Meet with all team leaders, PLC's, and committees to
determine strengths and weaknesses and what is
needed for the upcoming ear.

05/01/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl IP implementation monitoring meetings,
monthl monitoring of instructional practices with
grade-level facilitators during meetings,

During weekl walk-throughs administration should see the implementation of the
strategies and resources that are eing shared during the professional
development sessions.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Contract with
upportd to
conduct
professional
development and
coaching with a
focus on L
students.

07/01/2023
-
06/22/2024

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Data literac PD
for LA, including
an understanding
of
reports/measures,
how to pull
reports, and to
inform
instructional
practices

08/21/2023
-
10/31/2023

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

Jo
medded

Provide training to
staff for

08/01/2023
- 12/31/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

of high expectations for all students. (High xpectations) Professional
Development

understanding
speciall designed
instruction and
the IP at a
Glance document
housed on the
shared drive.

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Professional
Development on
strategies and
instructional
practices for LLs
to assist in the
general education
classroom.

08/21/2023
- 12/31/2023

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Redesign the
school-wide PI
sstem and
provide
professional
development to
staff and students
on the new
expectations.

07/01/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Riverside will strengthen the school climate and promote positive school culture

through shared visioning and uilding leadership capacit in order to create a culture

of high expectations for all students. (High xpectations)

Jo
medded
Professional
Development

Professional
development on
effective tier 2
academic
strategies for LA
and Mathematics.

08/21/2023
-
06/07/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Literac Facult Acadience Data reports

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Facult will e ale to pull the Pathwas to Progress report and
analze the data within it.

08/21/2023 - 11/30/2023 Ashle Weiss

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

IP Implementation All Facult IP at a Glance DI's Positive ehavior upport
Plans

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers can understand and appl the IP at a Glance document,
effectivel implement DI's and Positive ehavior upport Plans

08/21/2023 - 11/30/2023 pecial ducation Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L Integrated LD All Facult What is integrated and designated LD trategies for
scaffolding for L students

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will implement the scaffolding strategies in their
classrooms.

08/21/2023 - 06/07/2024 L Team



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI xpectations All taff tudent PI xpectations taff PI
xpectations

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

PI xpectations are eing implemented effectivel. 08/21/2023 - 06/07/2024 PI Committee

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Tier 2 trategies All Facult Tier 2 Mathematics Interventions Tier 2 LA
Interventions



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ffective implementation of tier 2 interventions for all
students.

07/01/2023 - 06/07/2024 Ran Ne/ Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


